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EuCF – European Coaching Federation

EuCF – European Coaching Federation, cu sediul în Viena, este o federaţie a coach-ilor 
europeni cu înaltă pregatire şi este organizată ca organizaţie non-profit după legea austriacă.

Membrii care fac parte din Comitetul pentru Standardizare a Trainingului provin din mai 
multe ţări europene :Austria, Croaţia, Danemarca, Franţa, Germania, Ungaria, Polonia, 
Romania, Rusia, Serbia, Slovenia, Serbia.

Formarea specifică se face prin intermediul centrelor sau institutelor de formare şi 
necesită pregătire teoretică, metodologică, practică şi supervizare.

În acest moment în România, există disponibilitatea unei astfel de formări prin Mind 
Master în cooperare cu Austrian Training Center for NLP / NLPt. Programul conduce la o 
calificare de tip Master academic şi va oferi suficientă practică profesională pentru 
licenţierea profesională ca şi consilier pentru afaceri, bazată pe criteriile legii Austriece 
pentru Consiliere pentru afaceri. Formarea se sprijină pe metodologia şi tehnicile 
Programării Neuro-Lingvistice (Neuro-Linguisting Programming / NLP).

Toţi membrii noştri acreditaţi EuCF Senior COACH 
• au nivel de pregatire universitară 
• vorbesc şi pot lucra folosind două limbi
• au cel puţin 3 ani de training în procese de coaching şi o competenţă dovedită
• trainingul urmat a inclus intervenţia în criză şi procese de grup
• au înregistrări de lucru în coaching, proiecte sau training în următorii 3 ani după 

acreditare
• sunt recomandaţi de cel puţin 3 membri acreditaţi 

NIVELE DE TRAINING pentru MEMBRI ACREDITAŢI

Durata minimă
Formare în Coaching este un program de 4-5 semestre în funcţie de studiile şi 
calificările anterioare, echivalente a 120 ECTS

Condiţii de admitere

• o primă calificare în domeniile juridic,  comunicare, ştiinţe sociale, medicină, asistent 
medical sau tehnician medical, etc. SAU

• suficientă practică profesională ca senior manager sau consultant plus un examen de 
admitere 

http://www.eucf.org/


Structura evaluării

        Accentul cursurilor, în afara necesarului de cunoştinţe este pe performanţa practică, cu 
demonstraţii  practice,  cu  supervizări  a  intervenţiilor  în  direct  şi  documentări  bazate  pe 
înregistrări video, înregistrări video de coaching şi mediere. 

Rapoarte  scrise  ale  proiectelor  de  studiu  de  “modelare”  şi  autoevaluare  trebuie  puse  la 
dispoziţie, plus o teză de Master. 

Examenul final 

Curricula se finalizează cu o teză scrisă, care trebuie dată precum şi un examen oral cu o 
comisie  de  examinatori,  incluzând  un  examinator  extern,  şi,  dacă  e  posibil,  o  persoană 
nominalizată de o universitate de profil care nu a luat parte la predarea curriculei de coaching 
şi mediere şi nu a fost terapeut sau supervizor a candidatului,   nominalizată de consiliul de 
management al formării şi conform cerinţelor legale.

Designul cursului  

● Primul an de formare, coaching profesional şi mediere - 360 h

● Al  doilea  an  de  formare,  coaching  profesional  şi  intervenţie –  300  h  (include 
supervizare)

● Specializare în metode de resurse umane, recrutare, centre de evaluare, dezvoltare, 
sisteme de salarizare, educaţie asistată de calculator - 180 h (minimum)

● Seminarii speciale pentru legislaţie în domeniul resurselor umane, intervenţii în crize şi 
psiihosomatică - 120 h

● Cazuri documentate video (evaluare coaching şi mediere) trebuie prezentate, plus cel 
puţin  trei  three  assistantships  in  ACS  and  one  AC  under  supervision  with 
documentation.

Total  960 h + Teză de Master = 110  ECTS (f10)

Lucru practic + documentare 250 ore = 10 ECTS (f25)
Total = 120 ECTS

Dacă training-ul unei persoane este ok ca număr de ore, conţinut şi calificare a trainerilor, dar 
centrul unde a fost urmat nu este încă acreditat EUCF, se aplică regulile „grandparenting” până 
la 31 Noiembrie 2009.

NIVELE DE ACREDITARE

Yellow - Practitioner Coach: primul nivel de acreditare pentru un training de cel puţin 35 de 
zile într-un institut sau centru de formare acreditat

Green - Master Practitioner Coach: al doilea nivel de acreditare pentru un training de cel 
puţin 80 de zile într-un institut sau centru de formare acreditat plus cel puţin 30 de ore de 
experienţă personală – coaching sau supervizare

Blue - Professional Coach: al doilea nivel de acreditare pentru un training de cel puţin 100 
de zile într-un institut sau centru de formare acreditat, incluzând 80 de ore pentru intervenţia 
în criză plus cel puţin 50 de ore de experienţă personală – coaching sau supervizare şi cel puţin 
300 de ore de practică de coaching / consiliere.

Black - Senior Coach:  Fully accredited Professional Coach - Professional Coach deplin 
acreditat, cu cel puţin 3 ani de practică în coaching şi training psihologic/comportamental.

Detalii la http://www.eucf.org/

Persoană de contact în România : Dr. Cătălin Zaharia, Vicepreşedinte EuCF

http://www.eucf.org/

